ISTITUTO COMPRENSIVO SUPERSAN
C.F. 90018450750 C.M. LEICBAHO00Q
AC958CB - Istituto Comprensivo Botrugno Nociglia San C

(

as

Prot. 0006913/U del 25/05/2022 14:57

Istituto Comprensivo Botrugno, Nociglia, San Cassiano e Supersano
Via Giacomo Puccini n® 41 — C. A. P. 73040 Supersano (LECCE)

Sito Web: https://www.comprensivobotrugnonocigliasancassianosupersano.edu. it
Tel. 0833/822857 E-mail: LEIC8AH00Q@istruzione.it
Codice fiscale: 90018450750 Codice meccanografico: LEICSAH00Q

leic8anh00g@pec.istruzione. it

A tutti i docenti che hanno svolto il
“Piano Scuola Estate” a.s. 2021/2022

All’Albo on Line
Amministrazione Trasparente

Sito web dell’Istituto Scolastico — Area Riservata

OGGETTO: Rendicontazione Piano Scuola Estate a.s. 2021/2022

VISTA la nota m_pi.AOODPIT.REGISTRO UFFICIALE.U.000643.DEL 27/04/2021, Ministero
dell’lstruzione, Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione, avente
per oggetto: “Piano scuola estate. Un ponte per il nuovo inizio.”;

VISTA la nota m_pi. AOODPIT.REGISTRO UFFICIALE.U.0011653.DEL 14/05/2021, Ministero
dell’lstruzione, Dipartimento per le Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali Direzione
Generale per le Risorse Umane e Finanziarie — Ufficio IX, avente per oggetto: “Articolo. 31,
comma 6 del D.L. 22 marzo 2021, n. 41 “c.d. Decreto sostegni” — “Misure per favorire
I'attivita didattica e per il recupero delle competenze e della socialita delle studentesse e
degli studenti nell’emergenza Covid-19”. Prime indicazioni per le istituzioni scolastiche ed
educative statali;

VISTA la nota prot. n. 14736 del 22/06/2021, Ministero dell'lstruzione, Dipartimento per le
Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali Direzione Generale per le Risorse Umane e
Finanziarie — Ufficio IX, avente per oggetto: “E.F.2021-Awviso erogazione della risorsa
finanziaria ex articolo 31, comma 6 del decreto legge 22/03/2021, n. 41 (Piano scuola
estate)”;

VISTO il verbale del Collegio Docenti del 29/06/2021 n. 11 in cui al punto 5 (Delibera n. 5) questa
Istituzione Scolastica ha proposto di organizzare il Piano Scuola Estate 2 (due) settimane di
recupero nel mese di settembre 2021 a partire dall'inizio delle attivita didattiche;
rimandando la decisione al Collegio del 30/08/2021 per definire meglio I'organizzazione;

VISTO il decreto m_pi.AOOGABMI.Registro Decreti.R.0000257.DEL 06/08/2021, Ministero
dell'lstruzione, avente per oggetto: “Adozione del documento per la pianificazione delle
attivita scolastiche, educative e formative in tutte le istituzioni del Sistema Nazionale di
Istruzione per I'anno scolastico 2021/2022”;

VISTA la nota m_pi. AOODRPU.REGISTRO UFFICIALE.U.0023930.DEL 09/08/2021 Ufficio Scolastico
per la puglia avente per oggetto: “Piano scuola 2021-2022-Documento per la pianificazione
delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le istituzioni del Sistema Nazionale
di Istruzione per I’anno scolastico 2021/2022.”;

VISTO il verbale del Collegio Docenti del 30/08/2021 n. 1 in cui al punto 5 (Delibera n. 5) questa
Istituzione Scolastica ha deliberato di organizzare il Piano Scuola Estate a partire dal
06/09/2021 e di proseguire per I'intero anno scolastico, sia per la Scuola Primaria che per la
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Scuola Secondaria di Primo Grado. Tali attivita di recupero si svolgeranno in orario
pomeridiano e andranno ad integrare il lavoro svolto in orario curriculare, sulla base dei
Piani di Apprendimento Individualizzati, stilati al termine del precedente anno scolastico.;

VISTI gli incarichi assegnati ai docenti;

VISTA la C.l.I. a.s. 2021/2022 sigliata in data 21/03/2022 dove é stato inserito e comunicato, come
da normativa, alle RSU in primis e organizzazioni sindacali il Piano Scuola Estate a.s.
2021/2022;

VISTO il verbale dei revisori dei conti di certificazione di compatibilita finanziaria delle ipotesi di
Contratto Integrativo (verbale n. 2022/003 del 10/05/2022)

RICHIEDE

a tutti i docenti che hanno svolto le attivita assegnate una rendicontazione delle attivita svolte al
fine di procedere al pagamento delle stesse.

Si comunica che tale rendicontazione dovra essere presentata entro il 03/06/2022 a mezzo e-mail
o brevi mano all’ufficio protocollo.

Al fine di un celere procedimento nei saldi retributivi, si raccomanda un puntuale rispetto della
scadenza dei termini.

La Dirigente’Scolastica
Prof.ssa.Cateriza Rosaria Scarascia




